REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU 17 DECEMBRE 2024

Délibération n°2024-72

Objet :
INSTAURATION DU REGIME INDEMNITAIRE
DE LA FILIERE POLICE MUNICIPALE

’an deux mille vingt-quatre, le dix-sept décembre, a dix-huit heures, les membres composant le Conseil
municipal de la ville de GOYAVE, diment convoqués par voie électronique et individuellement par Monsieur le
Maire, le 11 décembre 2024, conformément aux articles L.2121-10 et L.2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, se sont réunis sous la présidence de Monsieur Ferdy LOUISY, Maire, a la Salle des délibérations de
I'Hotel de Ville en vue de délibérer sur les points inscrits a I'ordre du jour.

Etaient présents au début de la séance : 16

En exercice 29
Maire : M. Ferdy LOUISY Nombrede | Présents 16
membres Absents 12
Adjoints : Procuration 01
Mme Jenifer GERAN
M. Luc DONNET Vote Pour 17
Mme GAMER Geneviéve Contre 00
Mme Suzy LAPIERRE DE MELINVILLE Al'unanimité | Abstention 00
Votants 17
Conseillers municipaux
M. Lucien JOSEPHINE P - T dicernbre 2024
M. Philippe TARER ate de la convocation . écembre
Mme Nadia CONSTANT
M. Félix EMMANUEL Acte rendu exécutoire
Mme Héléna NAGAMAN e 20 DEC. 2024
s pEas AROCHELLE | et R s
Mme Léone FORTUNE aprés transmission électronique en Préfecture
Mme Cynthia CHAPOULIE .. L0 DEC 2024 oo
Mme Jacqueline JANGAL et mise en ligne sur le site de la commune
Mme Tiphany MELANE . 20 DEC. 2024
M.MeddyTOTO [

Absents ayant donné pouvoir : 01

Mme Chantal REGENT donne procuration a Mme Jacqueline JANGAL

Absents : 12

M. Daniel PETRIS, M. Achille ADONAI, M. Michel CATHERINE, M. Antoine SAHAI, M. Patrick BROCHANT,
Mme Dominique BODESSON, Mme Marie-Louise MELON, M. Patrick PETRIS, Mme Esther GALETTE, M. Rémy
SENNEVILLE, Mme Maryse CITRONNELLE, M. Bernard ZORA.

Secrétaire de séance désignée a 'unanimité (Art L2121-37 du CGCT) : Mme Héléna NAGAMAN




LE CONSEIL MUNICIPAL,
Vu te Code général de la fonction puklique,
Vu le Code Général de la Fonction Publique et notamment son article L 714-13,

Vu le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 relatif au regime indemnitaire des fonctionnaires relevant des cadres
d'emplois de la police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des gardes champétres,

Vu le décret n°2006-1392 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des directeurs de
police municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de service de
police municipale,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des agents de
police municipale,

Considérant que le décret n°2024-614 du 26 juin 2024 susvisé institue un nouveau régime indemnitaire au
bénéfice des agents relevant de la filiere police municipale en remplacement de celui existant,

Considérant qu'il appartient a I’Assemblée délibérante de définir le cadre genéral et les conditions d’attribution
de ce régime indemnitaire pour les cadres d’emplois concernés,

Considérant I'avis favorable du Comité Social Territorial de la Ville de Goyave rendu le 13 décembre 2024.
Vu le rapport de Monsieur le Maire,

1/ INSTAURATION DE L’INDEMINITE SPECIALE DE FONCTIONS ET D’ENGAGEMENT

Le Maire propose d'instituer une indemnité spéciale de fonctions et d’engagement au bénéfice des agents
relevant des cadres d’emplois de :
- Directeur de police municipale
- Chef de service de police municipale
. Agent de police municipale

Qu'ils soient titulaires, stagiaires, a temps complet, non complet ou temps partiel.
Cette indemnité se compose d’'une part fixe et d’une part variable.

La part fixe de cette indemnité est déterminée en appliquant au montant du traitement soumis a retenue pour
pension un taux individuel dans la limite des taux indigués ci-dessous.

La part variable de lindemnité spéciale de fonction et d'engagement tient compte de |'engagement
professionnel et de la maniére de servir dans la limite des montants maximum indiqués ci-dessous, et des

critéres définis par 'organe délibérant.

Taux individuels maximum pour la part fixe et montants maximum pour la part variable :
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Part fixe Part variable

Cadres d'emplois Grades Taux maximum Montant
individuel maximum
Agents de Police Gardien Brigadier .
00 €
Municipales Gardien Brigadier-chef principal 30% >0

Chef de service de police municipale

Chef de service de police municipale principal
de 2éme classe 32% 7000€
Chef de service de pelice municipale principal
de lére classe

Directeurs de Police Directeur de Police Municipale

Municipale Directeur principal de Police Municipale

Chefs de service de
police municipale

33% 9500 €

11/ DEFINITION DES CRITERES D’APPRECIATION DE 'ENGAGEMENT PROFESSIONNEL ET DE LA MANIERE DE
SERVIR

L'engagement professionnel et la maniére de servir des agents pris en compte pour |"attribution de la part
variable de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement sont appréciés en lien avec I'entretien d’'évaluation
professionnelle de 'année N. au regard des critéres suivants :

v" la valorisation et la reconnaissance du travail effectué par 'agent tout au long de 'année

v" la disponibilité de 'agent, son assiduité, son comportement professionnel

v I'expérience professionnelle {au vu notamment du niveau de qualification, de "ancienneté, des efforts
de formation ...)

v" la capacité de I'agent & transmettre et a appliquer les connaissances acquises

¥ lamaitrise technique de I'emploi

v" lavolonté de 'agent a assurer des taches nouvelles ou des missions ponctuelles

v les fonctions de I'agent appréciées par rapport aux responsabilités exercées, au niveau d’encadrement,
a la fiche de poste

¥" Panimation d’'une équipe

v les agents a encadrer

v" en cas de changement notoire de fonctions, le montant des indemnités pourra étre révisé en cours

d’année a la hausse ou a la baisse.
¥ les primes et indemnités seront majorées au profit des agents exercant des responsabhilités particulieres
ou assujettis a des sujétions spécifiques

Les primes et indemnités pourront étre majorées ou minorées en fonction de la maniére de servir de 'agent
appréciée notamment a travers |'évatuation annuelle

I/ CONDITIONS DE VERSEMENT DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT COMPTE TENU
DES ABSENCES

Ce régime sera maintenu intégralement durant :
= |les congés annuels,
= Les ARTT,
= Les autorisations d’absence,
» |es autorisations spéciales d'absences instaurées dans la collectivité,
= Lescongés de maternité,
»  Les congés de naissance, congés pour 'arrivée d’un enfant en vue de son adoption,
»  Les congés d'adoption, congés de paternité et d’accueil de I'enfant,
= Les congés pour invalidité temporaire imputable au service.

Ce régime sera maintenu dans les mémes praportions que le traitement.
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L4

t'indemnité spéciale de fonction et d’'engagement n’est pas maintenue durant les congés de maladie ordinaire,
de longue maladie, longue durée et de grave maladie.

Suspension du régime indemnitaire ;

Les primes et indemnités instituées cesseront d’étre versées : en cas de gréve (au prorata du temps d'absence},
de suspension conservatoire, exclusion temporaire intervenue au titre d'une sanction disciplinaire, d'absence
non autorisée, de service non fait.

IV/ PERIODICITE DE VERSEMENT

La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d’engagement est versée mensuellement.

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée dans les conditions suivantes:

Le montant de la part variable peut &tre versée annuellement ou mensuellement dans la limite de 50 % du
plafond annuel défini par I'organe délibérant, et complété par un versement annuel pour le solde restant.

V/ CONDITIONS DE CUMUL
L'indemnité spéciale de fonctian et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités liées aux

fonctions et a la maniére de servir a I'exception :
* Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées par le
décret du 14 janvier 2002;
=  Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi que les
astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret du 12 juillet 2001.

VI/ CLAUSE DE REVALORISATION

e Lesprimes et indemnités fixées par la présente délibération feront I'objet d’un ajustement automatique
lorsque les taux de base seront revalorisés ou modifiés par un texte réglementaire.

VII/ DATE D’EFFET
Les dispositions de la présente délibération prendront effetau: ...

VII1/ ATTRIBUTION

L'attribution de I'indemnité susvisée fera 'objet d’un arrété individuel dans le respect des conditions fixées dans
la présente délibération.

APRES EN AVOIR DEBATTU,
DECIDE A LUNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS ET REPRESENTES

Article 1 : D’instituter I'indemnite spéciale de fonction et d’engagement de la filiére police municipale dans les
conditions énoncées ci-dessus,

Article 2 : De verser les indemnités susvisées selon les modalités et la périodicité indiguées ci-dessus,

Article 3 : D'inscrire les crédits nécessaires au budget,

Article 4 : D'autoriser I'autorité territoriale a fixer un montant individuel pour chacune des parts aux agents
bénéficiaires dans les conditions et limites énoncées ci-dessus par le bizis d’un arrété individuel.
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Article 5 : De donner mandat a Monsieur le Maire pour suivre 'exécution de la présente délibération et
I"autoriser a signer tout document relatif a cette affaire

Article 6 : La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de BASSE TERRE dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par le
représentant de I'Etat. Ce recours peut également étre effectué par I'application informatique « Télérecours

citoyens » accessible sur le site Internet www.telerecours.fr.

Article 7 : Monsieur le Maire, le Directeur Général des Services sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, mois et an ci-dessus, pour extrait certifié conforme.

La Secrétaire de séance

o

Ferdy LOUISY Héléna NAGAMAN
AR-Préfecture de Basse-Terre Acte certifié éxécutoire
971-219711140-20241220-7-DE Réception par le Préfet : 20-12-2024

Publication le : 20-12-2024
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