REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU 10 NOVEMBRE 2025

Délibération n°2025-85
Objet :
PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — RISQUE
SANTE — DELIBERATION INSTAURANT LES MODALITES DE

LA PARTICIPATION EMPLOYEUR AU 01FR JANVIER 2026

L’an deux mille vingt-cing, le sept octobre, a dix-huit heures, les membres composant le Conseil municipal de la
ville de GOYAVE, diment convoqués par voie électronique et individuellement par Monsieur le Maire, le 04
novembre 2025, conformément aux articles L.2121-10 et L.2121-12 du Code général des collectivités
territoriales, se sont réunis sous la présidence de Monsieur Ferdy LOUISY, Maire, a la Salle des délibérations de
I’'Hotel de Ville en vue de délibérer sur les points inscrits a 'ordre du jour.

Etaient présents au début de la séance : En exercice 29
Présents 16
Maire : M. Ferdy LOUISY Nombre de
membres Absents 12
Adjoints : Procuration 01
Mme Jenifer GERAN . “Vote /Pour. 17
Mme Chantal REGENT Cohtre 00
Mme Genevieve GAMER
Abstention 00
Mme Suzy LAPIERRE DE MELINVILLE A Punanimité
: b Votants 157}
Conseillers municipaux
M. Lucien JOSEPHINE
M. Philippe TARER ;
2 Date de la convocation 04 novembre 2025
Mme Nadia CONSTANT g : :

M. Félix EMMANUEL
Mme Héléna NAGAMAN Acte rendu exécutoire
Mme Marielle LAROCHELLE
Mme Léone FORTUNE
Mme Cynthia CHAPOULIE
Mme Jacqueline JANGAL

M. Meddy TOTO et mise en ligne sur le site de la commune

M. Bernard ZORA Ie.All ..... NV e AL Q..

Absents ayant donné pouvoir :

M. Luc DONNET donne procuration a Mme Jacqueline JANGAL.

Absents :
M. Daniel PETRIS, M. Achille ADONAI, M. Michel CATHERINE, M. Antoine SAHAI, M. Patrick
BROCHANT, Mme Dominique BODESSON, Mme Tiphany MELANE, Mme Marie-Louise MELON, M. Patrick

AR IR SRR GALETTE, M. Rémy SENNEVIRLE, M feMaryse CITRONNELLE.

\—m@%ﬁéﬁlﬁﬁ&wg[& a I'uRar PP TAR TS 1147 43%5 CT)  [Mme Cynthia CHAPOULIE.
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DELIBERATION N°2025-85 DU 10 NOVEMBRE 2025 : PROTECTION SOCIALE COMPLEMENTAIRE — RISQUE SANTE
DELIBERATION INSTAURANT LES MODALITES DE LA PARTICIPATION EMPLOYEUR AU 01%® JANVIER 2026



LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le Code Général de la Fonction Publique, notamment ses articles L.827-1 et suivants ;

Vu le décret n°2011-1474 du 8 novembre 2011 relatif a la participation des collectivités territoriales et de leurs
établissements publics au financement de la protection sociale complémentaire de leurs agents ;

Vu le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement ;

Vu l'avis du Comité Social Territorial du 07 novembre 2025 ;

Vu le rapport de Monsieur le Maire :

L'article L.827-9 du Code Général de la Fonction Publique prévoit que les collectivités territoriales et leurs
établissements publics participent au financement des garanties de protection sociale complémentaire destinés
a couvrir les frais occasionnés par une maternité, une maladie ou un accident auxquelles souscrivent les agents
qu’elles emploient.

L'ordonnance n°2021-175 du 17 février 2021 introduit le caractere obligatoire de cette participation a la garantie
santé a compter du 1" janvier 2026.

Cette participation peut intervenir au titre de contrats et reglements pour lesquels un label a été délivré dans
les conditions prévues a l'article L.310-12-2 du code des assurances.

Le décret n°2022-581 du 20 avril 2022 relatif aux garanties de protection sociale complémentaire et a la
participation obligatoire des collectivités territoriales et de leurs établissements publics a leur financement
définit les garanties minimales des contrats destinés a couvrir les risques en matiére de santé et fixe la
participation minimale mensuelle de I'employeur, pour chague agent, quelle que soit sa quotité de travail, au
montant de 15€ euros.

Le Maire précise que chaque agent souhaitant bénéficier de cette participation doit remettre une attestation de
sa mutuelle justifiant de la labellisation de son contrat chaque année. Il est rappelé que la participation de la
collectivité ne peut en aucun cas étre supérieure au colt réel de |a cotisation

APRES EN AVOIR DEBATTU,
DECIDE A LUNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS ET REPRESENTES

Article 1: La collectivité participera au financement des contrats individuels labellisés de protection sociale
complémentaire en matiére de santé a hauteur de 15 euros par mois et par agent, quelle que soit sa quotité de
travail.

’agent produira un justificatif de cette labellisation chaque année.

Article 2 : D’INSCRIRE au budget les crédits correspondants.

Article 3 : DE CHARGER l'autorité territoriale de veiller a la bonne exécution de cette délibération, qui prend
effet a partir du 01* janvier 2026.

Article 4: La présente délibération peut faire I'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribunal
Administratif de la Guadeloupe dans un délai de deux mois a compter de sa publication et de sa réception par
le représentant de I'Etat. Ce recours peut également étre effectué par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible sur le site Internet www.telerecours.fr.

Article 5 : Monsieur le Maire et le Directeur Général des Services sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de
I’exécution de la présente délibération.

Fait et délibéré les jour, moi an ci-dessus, pour extrait certifié conforme.

La Secrétaire de'seance
AR-Préfefigre de Bedsse, Acte certifié éxécutoire
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