REPUBLIQUE FRANCAISE

COMMUNE DE REGISTRE DES DELIBERATIONS

CONSEIL MUNICIPAL DU 07 OCTOBRE 2025

Délibération n°2025-62

Objet :

DELIBERATION PORTANT ACCUEIL DE PERSONNES
VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

L’an deux mille vingt-cing, le sept octobre, a dix-huit heures, les membres composant le Conseil municipal de la
ville de GOYAVE, diment convoqués par voie électronique et individuellement par Monsieur le Maire, le 01
octobre 2025, conformément aux articles L.2121-10 et L.2121-12 du Code général des collectivités territoriales,
se sont réunis sous la présidence de Monsieur Ferdy LOUISY, Maire, a la Salle des délibérations de I'Hotel de
Ville en vue de délibérer sur les points inscrits a I'ordre du jour.

Etaient présents au début de la séance :

Maire : M. Ferdy LOUISY

Adjoints :
Mme Jenifer GERAN

M. Luc DONNET
Mme Geneviéve GAMER

Mme Suzy LAPIERRE DE MELINVILLE

Conseillers municipaux

M. Lucien JOSEPHINE

M. Philippe TARER

En exercice 29
NomBre'de Présents 17
membres Absents 11
01
SRR EErS I E L i s
18
Contre 00
.| Abstention 00
A l'unanimité
Votants 18
Date de la convocation 01 octobre 2025

Mme Nadia CONSTANT

2] |

M. Felix EMMANUEL

Mme Héléna NAGAMAN
Mme Marielle LAROCHELLE
Mme Léone FORTUNE
Mme Cynthia CHAPQULIE
Mme Jacqueline JANGAL
Mme Tiphany MELANE

M. Meddy TOTO

Acte rendu exécutoire

aprés transmission électronique en Préfecture

|e/é@£¥/ﬂ)iﬂuy’){£f .......

et mise en ligne sur le site de la commune

e Ao adZbic. 9085

M. Bernard ZORA

Absents ayant donné pouvoir :

Mme Chantal REGENT donne procuration a Mme Jacqueline JANGAL.

Absents :

M. Daniel PETRIS, M. Achille ADONAI, M. Michel CATHERINE, M. Antoine SAHAI, M. Patrick
BROCHANT, Mme Dominiqgue BODESSON, Mme Marie-Louise MELON, M. Patrick PETRIS, Mme Esther
ARG rfeCtTE, dBREenEBENNEVILLE, Mme MdsiscailREdoutaiteE .

-
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DELIBERATION N°2025-62 DU 07 OCTOBRE 2025 : ACCUEIL DE PERSONNES VOLONTAIRES EN SERVICE CIVIQUE

M. Félix EMMANUEL




LE CONSEIL MUNICIPAL,

Vu le rapport de Monsieur le Maire :

Les collectivités territoriales et les établissements publics aftiliés peuvent mettre en place I'engagement
de service civique et ce, pour 'accomplissement d’une mission d'intérét général dans un des dix
domaines d’interventions reconnus prioritaires pour la nation : solidarité. santé, éducation pour tous,
culture et loisirs, sport, environnement, citoyenneté européenne, mémoire et citoyenneté, développement
international et action humanitaire, intervention d urgence.

Le service civique s adresse aux jeunes dgés de 16 a 25 ans (élargi aux jeunes en situation de handicap
jusqu'a 30 ans) sans condition de dipldéme qui souhaitent s’engager pour une période de 6 a 12 mois
auprés d'un organisme 4 but non lucratif fassociation) ou une personne morale de droit public
(collectivités locales, dtablissenent public ou services de 1'état) pour accomplir une mission d’intérét
général dans un des domaines ciblés par le dispositif.

Plusieurs conditions doivent étre remplies par I'organisme d’accueil pour recourir au service civique :

- les volontaires doivent étre engagés sur des missions utiles & la société, permettant de répondre aux
besoins de la population et des territoires,

- les volontaires doivent intervenir en complément de I*action public et ne doit pas s’y substituer,

- les missions proposées dans le cadre du service civique s’adressent a tous les jeunes de 16 a 25 ans
(¢largi aux jeunes en situation de handicap jusqu’a 30 ans) et ne peuvent pas exclure les jeunes n’ayant
pas de diplémes ou de qualification,

Le service civique donnera lieu & une indemnité versée directement par I’Etat au volontaire, ainsi qu’a
la prise en charge des coiits afférents a la protection sociale de ce dernier.

Les frais d’alimentation ou de transport pourront ére couverts, par la structure d’accueil, par le
versement d’une indemnité complémentaire en application de I'article R 121-25 du code du service
national.

Une formation civique el citoyenne sera obligatoirement assurée au volontariat. Un rétérentiel de
formation a été défini par I'agence de service civique.

Le projet d’accueil des volontaires de service civique — validé par I’ Académie Guadeloupe — est placé
en annexe, et précise notamment les champs prioritaires que I’Agence du Serviece Civique souhaite
particulierement soutenir pour I’année 2025 2026 :

-le service civique Ecologique ;

-le service civique Solidarité Séniors ;

-I’éducation pour tous : renforcer la continuité éducative ;

-le sport : promouvoir "activité physique et sportive.

APRES EN AVOIR DEBATTU,
DECIDE A VUNANIMITE DES MEMBRES PRESENTS ET REPRESENTES

Article 1 ;: LA MISE EN PLACE du dispositif du service civique au sein de la collectivité selon les modalités
explicitées dans le livret annexeé.

Article 2 : D’AUTORISER le Maire & demander I'agrément nécessaire auprés de la Direction départementale
chargée de la cohésion sociale.

Article 3 : D’AUTORISER le Maire 3 signer les contrats d’engagement de service civique avec les volantaires et
E%c‘?nventions de mise a disposition auprés des établissements (CCAS et CDE).
AR-Prefecture de Basse-Terre Acte certifié éxécutoire
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Article 4: La présente délibération peut faire 'objet d’un recours pour excés de pouvoir devant le Tribuna!
Administratif de BASSE-TERRE dans un délai de deux mois 4 compter de sa publication et de sa réception parle
représentant de I'Etat. Ce recours peut également étre effectué par I'application informatique « Télérecours
citoyens » accessible sur le site Internet www .telerecours.fr.

Article 5 : Monsieur le Maire, le Directeur Général des Services sont chargés chacun en ce qui le concerne de
I'exécution de la présente délibération,

Fait et délibéré tes jour, mois et an ci-dessus, pour extrait certifié conforme.

Le Secrétaire

—

B —
et erammnugy

L
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PROJET D’ACCUEIL

Des Volontaires de Service Civique
Campagne 2025

#LePouvoirDetreUtile

N

Si améliorer la société est un défi permanent, s’engager permet d’agir sur le
monde tout en apprenant sur soi.

sports.gouv.fr

AR-Préfecture de Basse-Terre Acte certifié éxécutoire

971-219711140-20251013-8-DE Réception par le préfet : 13-10-2025

Publication le : 13-10-2025

Projet d’accueil des Volontaires de Service Civique — campagne 2025



Introduction

Aux termes de 'article L.120-1 du code du service national, introduit par la [oi du 10 mars 2010
relative au Service Civique, le Service Civique a pour objet de « renforcer la cohésion nationale
et [a mixité sociale en offrant a toute personne volontaire I'opportunité de servir les valeurs de
la République et de s’engager en faveur d'un projet collectif en effectuant une mission d’intérét
général auprés d’'une personne morale agréée »

L'objectif de I'engagement est de Service Civique est de mobiliser la jeunesse pour répondre
aux défis de |a société. Quvert a tous les jeunes de 16 a 25 ans, jusqu’a 30 ans en situation de
handicap, il offre un cadre d’engagement.

Le service Civique est une rencontre entre la volonté d’engagement d'un jeune, et un projet
d’intérét général proposé par un organisme d’accueil (organisme a but non lucratif ou de droit
public).

Ainsi, une mission de Service Civigue doit étre autant utile aux jeunes qu’utile a I'organisme qui
I'accueille et a la société en général.

En vue du recrutement, par la Ville de Goyave, des volontaires de Service Civigue — campagne
2025 -, prévue dans le cadre de la convention de partenariat Etat / Conseil régional, le projet
d’accueil est élaboré afin de proposer des missions conformes aux 8 principes du Service
Civique.

Sources :
service-civigue gouv.fr
académie de Guadeloupe

sportenfrance fr
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La commune de Goyave

D’une superficie de 60,71 km2 , avec un peu plus de 7600 habitants, Goyave est une commune située
sur la Cote-au-Vent, qui se veut a vocation agricole. Jolie petite bourgade résidentielle, elle donne sur
la baie du Petit Cul de Sac Marin et longeant la Petite Riviere a Goyaves, d’ol son nom. Sa richesse
émana de la culture de la canne . Il ne reste aujourd’hui que peu de vestiges de ce passé cannier
remplacé progressivement par la culture de la banane et par I'aquaculture.

Goyave, commune de péche, d'aquaculture, et d’agriculture est entiérement tournée vers la nature.
Ainsi, nombreux sont les sentiers a Goyave qui ménent a de magnifiques sites naturels somptueux.
Une grande partie de la forét ombrophile est incluse dans la zone cceur du Parc National de Guadeloupe
(PNG). Ces espaces constituent des « cceurs de biodiversité », Associée au PNG, la Ville de Goyave a
présente, le 25 janvier 2025, la restitution de son Atlas de biodiversité communale lance en 2020.

La Ville de Goyave posséde sur son territoire trois écoles qui accueillent a ce jour 610 éleves.
La restauration scolaire est assurée auprés de 85% des éléves soit une moyenne de 520 convives
accueillis a table.

De nombreuses infrastructures et des dispositifs permettent la pratique d'un sport. Du basket-ball ;
volley-ball, pétanque, boxe, foot-ball, rugby, arts martiaux, canoé kayak, voile, .. sans oublier les activités
physiques de danse et de randonnée, sont autant de disciplines représentées sur le territoire de Goyave.
Le Village des Associations est I'événement annuel incontournable pour découvrir et faire decouvrir aux
jeunes les activités sportives et culturelles.

AR-Préfecture de Basse-Terre Acte certifié éxécutoire
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Les 8 principes du Service Civique

@Intérét général
Le Service Civique est un engagement au service de l'intérét général, qui permet aux jeunes
volontaires de réaliser une mission en faveur de la cohésion nationale et de la solidarité.

@Citoyenneté

Tout au long de la mission de Service Civique, les volontaires vivent une expérience de citoyennete et
d’ouverture sur le monde, via la mission qu'ils réalisent, via leur environnement d’accueil (association,
service de |'Etat, collectivité territoriale...) ou via les formations qu'ils regoivent

O®Mixité

Le Service Civique a pour objectif de faire vivre une expérience de mixité aux volontaires. Leur mission
doit leur permettre de rencontrer des personnes différentes et d’étre confrontés a un environnement
avec lequel ils n’auraient pas été naturellement en contact, que cela soit a travers les publics ou d’autres
volontaires aux profils variés avec qui ils interviennent ou qu'’ils pourront rencontrer pendant la durée
de leur Service Civique

OAccessibilité

Les missions de Service Civique doivent étre accessibles a tous quels que soient le profil, la situation et
I'origine des candidats, leur parcours ou leur formation initiale, Le processus de sélection doit tenir
compte de ce principe fondamental et se faire sur la base de la motivation des jeunes a s’engager.

®Complémentarité

Les missions proposées aux volontaires au sein des structures d’accueil sont complémentaires de celles
des salariés, des bénévoles et des stagiaires et ne peuvent s’y substituer. Elles ne peuvent étre
indispensables au bon fonctionnement habituel des organismes. Elles permettent de proposer des
actions socialement innovantes et de nouvelles facons d’intervenir au profit des bénéficiaires de
I'organisme d’accueil.

@Initiative

Le Service Civique permet aussi bien aux jeunes qu’aux organismes de tester de nouveaux projets et de
nouvelles méthodes. Les volontaires doivent pouvoir faire preuve d'initiative tout en respectant les
regles de vie et le fonctionnement de 'organisme qui les accueille.

@Accompagnement bienveillant

’accompagnement des volontaires est au cceur du projet d’accueil. Le Service Civique est un temps de
transmission entre chaque jeune engagé et son tuteur ou les autres membres de son organisme
d'accueil. C'est également pour lui un temps de réflexion et de maturation de son projet d’avenir. Dans
un environnement bienveillant, les volontaires s’ouvrent aux autres, découvrent, progressent dans leur
mission, dans leur projet de vie, dans leur parcours et dans leur vision du monde.

®Respect du statut

Le Service Civique est inscrit dans le code du service national. C'est un statut encadré fondeé sur le
volontariat et la réciprocité entre les volontaires et les organismes d'accueil. Pour la réussite de la
mission de Service Civique, le cadre doit étre connu, reconnu et respecté par I'ensemble des salariés,
bénévoles, agents, bénéficiaires ou usagers des organismes d'accueil.

AR-Préfecture de Basse-Terre Acte certifié éxécutoire
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Les domaines d’action

SERVIGE
CIVIQUE

Une mission pour chacun
au service de tous

Les 10 domaines d’action sont les suivants :
Solidarite

Santé

Education pour tous

Culture et Loisirs

Sport

Environnement

Mémoire et Citoyenneté

Développement international et action humanitaire
Intervention d’urgence en cas de crise
Citoyenneté européenne

Pourl’année 2025, I'’Agence du Service Civique souhaite particulierement soutenir des missions
dans les champs prioritaires suivants :

¢ e Service Civique écologique ( thématique Environnement) ;
¢ Le Service Civique Solidarité Seniors ( thématique Solidarité) ;
¢ |'Education pour tous : renforcer la continuité éducative ;

¢ Le Sport : promouvoir I'activité physique et sportive.

Le recensement des besoins de la Ville de Goyave, par thématique, est le suivant :
Environnement | Solidarité Education | Sport

Nombre de volontaires

souhaites
AR-Préfecture de Basse-Terre Acte certifié éxécutoire
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Les missions selon la thématique

Le Service Civique Ecologique

! 2 grandes missions :
% “Agir concrétement pour la transition écologique dans un des
domaines suivants : mieux se loger, mieux se nourrir, mieux préserver

qu la planéte, mieux se déplacer ;
|31eunesses-ehé.ase -Accompagner les citoyens dans |'évaluation de leur empreinte
pour la planéte carbone et les amener a la réduire.

Intitulé de la mission : Agir pour la transition écologique et sensibiliser a la responsabilité citoyenne en matiere
environnementale.

Les volontaires en mission de Service Civique peuvent organiser des évenements pour la
transition écologique, promouvoir les principes du développement durable, et sensibiliser aux
gestes éco-citoyens dans les quartiers, écoles, centres de vacances.

s encouragent la réduction de la dépense énergétique, la collecte des déchets et I'entretien
de jardins.

Actions :

»Aller a la rencontre des habitants, des populations de passage (touristes...), et des jeunes, pour les
sensibiliser aux gestes éco-citoyens et aux bons usages des espaces naturels.

»Sensibiliser les enfants sur les temps scolaires, péri et extra scolaires, sur les thémes suivants :
biodiversité, eau, déchets, énergie, mobilité et alimentation.

> Participer a des événements en faveur des gestes éco-citoyens et de la promotion des espaces
naturels.

»>Sensibiliser la population a I'utilisation des transports dits « doux » ou alternatifs en faisant connaitre
ce qui existe déja sur le territoire (co-voiturage, vélo, transports en commun)

»Contribuer a 'organisation d'événements de sensibilisation (exposition des objets réalisés par les
enfants, participation a des évenements publics

» Contribuer a I'organisation et participer a des chantiers nature en lien avec des associations locales
(préservation de milieux, entretien, valorisation...)

»Créer des animations, des ateliers, des jeux afin de sensibiliser des publics divers aux enjeux
écologiques

»Sensibiliser des bénéficiaires aux écogestes et aux problématiques liées a l'eau, en lien avec une
association locale.

Nombre de volontaires souhaités par la Ville de Goyave sur la thématique Environnement :2 — selon

quota hebdomadaire de 25h

Agent référent : Gestionnaire service RH- en charge du volet Formation

AR-Préfeeturecde/Bmgé Teasponsable du Pole Andnetiia éxdculobanisme et Environnement
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Le Service Civique Solidarité Séniors

L'isolement des personnes agées pénalise leur qualité de vie et a des
conséquences néfastes sur leur santé.

Déployer auprés d’eux des volontaires du service Civique Solidarité Séniors
SC2S, c'est favoriser leur épanouissement et leur autonomie.

Intitulé de la mission: lutter contre I'isolement social des seniors grace aux liens intergénérationnels
et contribuer au bien vieillir.

Actions :

> |maginer, organiser et venir en soutien des animations ; des ateliers proposés par la collectivité ;

> Encourage la participation des personnes agées aux activités extérieures ;

> Contribuer a la coordination des actions d’animation ;

> Reéaliser des visites de convivialité auprés des personnes agées isolées pour échanger, écouter et créer du
lien social (toujours en bindme et encadré);

> Venir en soutien aux activites ou d’événements proposés par la collectivite ;

> Participer aux animations collectives de convivialité aupreés des seniors, en lien avec les associations de la
Ville ;

> Accompagnement aux visites de convivialité individuelles a domicile ;

> Créer du lien en favorisant les échanges intergénérationnels par des projets ou animations qui réunissent
enfants, jeunes et personnes agées.

Nombre de volontaires souhaités par la Ville de Goyave sur la thématique 5C25 :1 - selon quota

hebdomadaire de 25h

Agent référent : Gestionnaire service RH- en charge du volet Formation
Tuteur envisagé : Responsable du CCAS

AR-Préfecture de Basse-Terre Acte certifié éxécutoire
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L’Education pour tous

SERVICE Agir en complément de I'école et de la famille :
Transmission, Pédagogie, Soutien, Accompagnement,
Animation, Valorisation.

Une mission pour chacun
au service de tous

Dans le milieu scolaire ou dans d’autres cadres, tels que les centres de loisirs, des volontaires en
mission de Service Civique concourent a I’éducation citoyenne, numérique ou générale des touts
jeunes.

Intitulé de la mission: Contribuer aux activités éducatives, pédagogiques et citoyennes de |'école et
participer aux actions et projets d'éducation au développement durable dans le cadre scolaire et
périscolaire.

Actions :

- participer a I'accueil des éléves le matin pour favoriser un climat serein et bienveillant;

- Contribuer a I'animation et a la valorisation des bibliotheque, centres de documentation (BCD), fonds
documentaire en facilitant 'acces a la lecture et aux ressources ;

- soutenir les personnels encadrants lors des activités sportives, artistiques ou culturelles ;

- Aider a la valorisation des espaces communs et pédagogiques (coin lecture, affichage, coin calme, etc.) dans une
démarche d’embellissement ou de projet éducatif ;

- contribuer a l'organisation de |'espace de la classe pour favoriser un environnement propice aux
apprentissages ;

- participer a la préparation de la féte de |'école ;

- faciliter la transition entre le temps scolaire et la pause méridienne en accompagnant les éléves dans ces
moments intermédiaires ;

—Accompagner les enfants pendant le temps du repas dans une démarche éducative ;

- Proposer et participer a des actions de sensibilisation autour de I'éducation a I'alimentation, a I'équilibre
alimentaire et a I'hygiéne de vie ;

—Contribuer a instaurer un climat calme et convivial durant le temps du repas, en appui des équipes
encadrantes, sans assurer de fonctions de surveillance.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet pédagogique de |la pause méridienne intitulé « Ma nature,
mon environnement », :

-aider a 'animation de temps d’activité ;

-proposer une action a moyen ou a court terme en lien avec le projet ;

-lire et raconter un album a un éleve ou a un groupe d’éleves ;

Nombre de volontaires souhaités par la Ville de Goyave sur la thématique Education :8 - selon quota

hebdomadaire de 25h
AR-Prefeciieste Basee E8® ionnaire service RHASS E#ME £6aURIRt Formation
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Le Sport

DIMANCHE
20 SEPTEMERE 2025
muvtm"n“ CHUTES

B0 | D6 MORKAY

Le sport ne connait ni langue, ni nationalité et permet de promouvoir la diversite.

Les personnes handicapées, les jeunes moins favorisés peuvent trouver a travers la pratique du
sport une maniére de sentir réintégré a un groupe, ou de se reconstruire autour d'un objectif
collectif positif.

Le volontaire en Service Civique ne peut pas encadrer seul une pratique sportive ou entrainer
des sportifs, et ce méme s'il dispose de diplomes sportifs (BAPAAT, BPJEPS, DEJEPS, DESIEPS,
licence STAPS). Sa mission peut en revanche consister a se familiariser avec ces publics et a
faciliter leur accés aux événements sportifs ou a la pratique du sport, qu’il soit collectif ou
individuel, dans le cadre d'un groupe

Intitulé de la mission : Promouvoir le sport pour tous, la santé et les gestes éco-responsables par
I'engagement citoyen

Actions :

e Valoriser les disciplines et clubs locaux, en participant a I'organisation d’événements (forums,
journées découvertes, démonstrations...) et au soutien a la communication ;

e Contribuer a lever les freins a la pratique sportive, notamment auprés des publics éloignés
(informations, relais de dispositifs, orientation vers les clubs)

e Sensibiliser aux enjeux de santé par le sport, a travers des actions de prévention sur l'alimentation,
I"hygiéne de vie et |'activité physique réguliére

e Promouvoir les gestes éco-responsables dans la pratique sportive (tri, économie d’eau et d’énergie,
entretien du matériel, etc.)

e Participer a des actions “sport et nature”, comme la cartographie de sites, des opérations de
nettoyage ou des projets de sensibilisation a la préservation de I'environnement...

Nombre de volontaires souhaités par la Ville de Goyave sur la thématique Sport :2 - selon quota
hebdomadaire de 25h

Agent référent : Gestionnaire service RH- en charge du volet Formation
AR-PLsfRIFenVERES THIRS et/ou Responsablagy Ralesdaitesscolaires Culture et Sport / CDE

971-219711140-20251013-8-DE J Réception par le préfet : 13-10-2025

Publication le : 13-10-2025

9

Projet d'accueil des Volontaires de Service Civique — campagne 2025



La formation civique et citoyenne

LA FORMATION CIVIQUE
ET CITOYENNE EN

Guadeloupe

SANBLE POU FASADE

Déroulement de la FCC labellisée

Trois modules de formation :

Module 1 : Les valeurs de la République
en lien avec I'histoire de la Guadeloupe.

Module 2 : La Santé
I'alimentation : manger, bouger, la sexualité,
les addictions, prévenir la crainte de I'avenir.

Module 3 : Le vivre ensemble et I'environnement durable.
Comment je vis sur mon territoire avec les autres et les autres avec moi.
Comment je me comporte pour préserver mon environnement.
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Les droits du volontaire en service civigue

Vos droits sociaux

L’assurance maladie
En lant qua volontaire, vous éles ccuvert par le régime génaral de la sécurild
sociale : cela veul dire gqu'en cas de maladie ou de malemitd, vos soins et
médicaments vous seronl remboursés sur la base du larf de la sécurité
sociale, hors licke! modérateur,
Si vous éliez d&a afflié au régime général de la sécunteé sociale avanl de
démarrer volre mission, vous devez envoyer & la caisse primaire d'assurance
maladie donl vous dépendez une copie de votra contral pour lui signaler volre
stalut de volontaire.
Si vous éliez affiié 4 un aulre régime da sécurité sociale (régime étudiant,
régime agricole, elc.), vous devez adressar & la nouvella caisse primaire
drassurance maladie dont vous dépendez en fonction de volre lieu d'habitation
(liste disponible sur yrvaw,amelili) :
o le formulaire n*750-CNAMTS de demands ds mutation entralnant un
changement de régime de sécurité sociala, disponible sur la site
warw amelils )
» ne copie de valre contral da Service Civigus.

La complémentaire santé (muluelle, assurance)

Le Senvice Civique n'ouvre pas droil automatiquemant @ une mutuelle, Vous
pouvez peul-dia béndfider de la Couverlure maladie universelle
complémentaire (CMU-C) ou de laide & lacquisiion d'une couverlure
complémentaire (ACS) sl vous en remplissez les conditons (plus de
renseignement sur weav.amelifr). Par ailleurs, I'Agence du Service Civique a
des partenaires vous permeltant de bénéficier d'une complémentaira santé a
tarif préfarentiel : rendez-vous sur www.service-civique.qouv.f/avantages pour
plus de renseignements

Accident du lravail et maladie professlonnelle
Vous bénéficiez dune couverlure ATMP en cas daccident ou da maladia
professionnelle pandant volre Service Civigue.

Votre relraite

La durée da volre Service Civique compta dans vos droits a la relraite : un
trimeslre de Service Civique = un imeslre validé au litre da la relraile, selon
les régles et conditions applicables aux salariés,

Cumul avec le slatut d'étudiant ou de salarié

Il n'est pas inlerdit d'élre éludiant cu salarié en mame lemps que on effectue
sa mission de Service Civiqua. Cependant, la mission duranl au minimum 24
heures par semaina, il faul élre en mesure de concilier vos différenls emplais
du temps.

Les allocations

Lindemnité de Service Civique n'esl pas prise en comple dans le calcul des
prestations soclales, et nolamment Vallocation logemant et lalacation aduitz
handicapé. Vous pouvez donc conlinuer & percevoir ces aides si vous en
bénéficiez.

Le revenu de solldarité active

Si vous éliez béndficialre du RSA avant de démarrer volre mission, sen
versement est suspendu pendant toute la durée de la mission de Service
Civique el reprend au lerme de la mission,

Pale Emplol

Si vous éliez inscrit & Péle Emploi avant de démarrer votre mission el que vous
bénéficiez d'une allocation chdmage, son versement esl suspendu pendant la
duréa de volre mission et reprend au tarms de celleci. Capendant, vous
pouvez resler inscrit & Pédle Emplol pendant la durée de volre mission ; volre
entrée en Service Civique entraine un changement de catégorie dans la
classification des demandeurs d'emploi de Péla Ernploi. Pendant votre mission,
vous serez classé dans la calégore 4, correspondant aux personnes sans
emploi, non immédiatement disponibles et 4 la rechsrche dun emploi. Ainsi,
vous aurez la possibilité de conserver volre ancienneté di inscriplion en tant que
dsmandeur d'emploi. Pendant votrs mission, vous n'étes plus assujelli a
J'obligation de déclaration mensuells de situation.

Les impols
Uindemnits de Service Civique n'est pas soumise a limp&t sir le revenu.

Valerisation au titre de votre parcours scolaire et professionnel

Les i es, apliludes el ¢ 1ces acquises lors de valre Senvice
Civiqua pouvant élre valorisées dans le cadre da volre cursus universitaire,
peuvent vous permeltra d'oblanir des crédils universitalres (ECTS) selon les
modalilés fixées par volre université ou volre élablissernent d'enseignament
supéfigur,

Les compélences acquises en rapporl direct avec le contanu d'un diplame, d'un
ire & finalité professionnalle ou dun cerifical de qualification peuvent
également donner lizu & une validation des acquis de lexpérience prévue au
cade du travall.

A compter du fer janvier 2017, volre Service Civique esl recensé dans le
compte « engagement citoyen » et vous pemat d'acquérr 20 heures sur un
Comple Personnel de Formation {CPF) uliisable dés 2018, Le lemps effsclif
passé en misslon de Service Civiqus esl E&galement valorisé dans le calcul de
fanciennelé exigée pour [accés aux concours ainsi que pour accéder a un
emploi dans la fonction publique ou dans cerlaines entreprises.

Les droits du volontaire en Service Civique

Articles L. 1201, L. 120.8 4 L, 120-36, R. 121-10 & R. 120-53 dlu cod: du service national
Article L, 5151-1 du code du travail et sulvants pour le comp!e personnel d'activité

Statut, contrat, indemnité et congés

Volre statut d'engrg# en Service Civique

Le stait de volonhire en Sendce Civique estun statul particulier : vous n'étes
ni salatg, nivendole, A ce lire, la relation qui vous liz 3 Ja stucture qui yous
accusile n'est pss una relation de subordinalion, mais une relation da
collaboration. Par allaws, en lant que volonlaire, vous na dasez pas vous
substitier 3 un sané; las tichas qui vous sont confides duivenl &le
dilférentes et complémentaires de celles confides aux salarés de la stucture
qui vous acsusille.

Volre conlral de Service Givique

Vous davez signer avec la stiuclure qui vous accugille un contrat de Sarvice

Civique avanl le début d2 valre mission. Un exemplaire doil vous en &lre remis.

Dans ce contrat dat figurer nolamment :

+ ladeseription de la mission qui vous est confiéa ;

+  ladurée hebdomadaire de volre mission : de 24h minimum 8 33h maxi-
mum sur 5 jous. Celle durée pourra élre modulée d'une samaing sur
l'aulre en foncion de lactivilé da la structura qui vous accusille, Au maxi-
mum, vous peavez da maniére exceplionnelle effectuer 48h de mission sur
8 jours.

Votre indemnité

En tant que volontaire, vous avez druil & una indeminild nelta de 530,62 eurcs
par mais (dent 473,04 € pds en charge par | Elal et 107,58 € par l'organisme
d'accusil), quel qu: soil le nombre dheures de mission que vous effecluez par
semaine. Sivous démarrez ou achevez volre niission en cours de mais, celle
indemnilé seca dininuée en fonction de vos jours de présence sur le mois. Les
473,04 € pris en charga par I'Elal vous sont versés en fin dz niois, au litre du
mais en cours, par [Agence de Service el da Palements (ASP) pour le comgle
de 'Agence du Sendce Civique.

L'alde versée parl'organisme d'accueil

L'organisme qui veus accueile a Fobligation de vous verser une aide en nalure
ou en espices d'uvn montant mensuel minimum da 107,58 euros comespondant
i la pise en charge de frais exposés pendant la mission : pauvenl par exemple
&tre pris en charge des [rais de nourriture (accés a la cantine, tives reslaurant)
ou de transports (pris2 en charga de la carte de ransport).

La bourse sur critéres sociaux

En plus d= ces 530,62 euros, vous pouvez percevoir une bourse de 107,68

BUros:

«  sivous éliez ténéfciaire du revenu de solidarité aclive (RSA) ou que vous
apparteniez dun foyer bénéficiaire du RSA au moment de la signature de
valre contral Une altestation de RSA de moins de 3 mais doit élre fourniz
ATASP pour&rifizr ce critére.

o ousi vous éles tillaire d'une bourse da l'enseignemant supérieur au titre
du Seme, Béme ou Téme échelon de lannée universitaire en cours. Ce cri-
lire ne conkeina que les volonlaires poursuivant leurs éludes en méme
temps que leur mission,

Les congéds

Vous avez droit 4 deux jous de congés par mols de secvice effectu?, quelle
que scit la durée hebdomadaire da volre mission. Si vous avez moains de 18
ans vous bénéfidez dune journée supplémentaire de congés par mois.

Pour faire valoir ce que de droit.
Le président de I'Agence du Service Civigue

AR-Préfecture de Basse-Terre
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Documents annexes de suivi du volontaire

Bilan nominatif

EX AGENCE
REPUBLIQUE DU SERVICE CIVIQUE

FRANCAISE
Litertd

Fyalith

Fatlindird

Monsleur/Madama

1) 1 O I &
A effectué une mission de Service Civique de ....... mois, AU ... Lo BU o fuurninnn

Au sein de

S'est vu confiée(s) lafles mission(s) suivante(s) :

S

Des compétences spécifiques

| SR
" mobilisées par le volontaire
Vous pouvez les énumér

i
wily

* Compélences lechniques et.'spéclﬁqms :
>

A suivi les formations suivantes au cours de sa mission :
La formation au Prévention el Secours Civique niveau 1 (PSC1) ainsi que la formation civique et citoyenne
suivante :

Appréciation globale du tuteur / Recommandation :

SIGNATURE DU VOLONTAIRE SIGNATURE DU TUTEUR
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RECTEC ENGAGEMENT - SERVICE CIVIQUE

Prendre en compte les ‘ ‘
VVO codes sociaux dans son O@ Communiquer a l'oral

activité

Prendre en compte les ‘
réglements dans le cadre
de sa mission

Accompagner les E_a__nm‘
dans le cadre de
52 mission

O B o

Grille d’évaluation RECTEC

O O Agir collectivement wl. |_

Jdentifie les codes sociaux e lidentifie  les  rbles  des Jidentifie les réglements
b 11 et J'échange en

4 ridentifie les demandes des 7 utilisés au sein de ma structure : ~ qm G,.Jac: ucan ) au 5 e personnes de I'équipe  avec e associés & ma mission de service

publics tenue vestimentaire, horaires, Aceaiace avec des memunes o I'activité est réalisée et civique et au fonctionnement de
politesse, comportement... lastructure onnement du groupe mon organisme
% f Je coopére dans le groupe : je
Japplique les codes sociaux dans Je communique sur des sujets i i % 51
w Je réponds 4 quelques demandes o mes échanges quotidiens au sein b familiers de la mission avec les T participe au acthites T Japplique sous la supervision:dy
P Py 9 b dacla —m t f collectives et je partage mes tuteur les régles qui encadrent
7 courantes des publics e na_.nm structure et avec les 7 membres de la structure et les o expériences avec les autres les activités de ma mission
U publics membres de I'équipe
ﬂw Jadapte les maniéres de n wﬂmwﬁw_m.m n_mm“m nahm.mmonﬁum a...,_. Je communique partout, avec les AN Je fais des propositions en Je mobilise ensemble des
répondre aux besoins identifiés Echanges (3 [l'interieur et A membres de la structure et les tenant compte des avis des régles qui encadrent les activités
r ﬂw et aux demandes des publics ﬂ. MQ w.ax.mnm...Enm mastructure) Pg Q publics n & membres de I'équipe .D de ma mission
e}
o™
(=]
Y]
v
w
=]
3 3 ; ‘ " [
L e T T rexplique le choix des codes B T respique mes manidres de T e aimior T Fesplique lensemble des régles Sl e
gnement apporté aux publics sociaux et leur adaptation aux communiquer suivant les enjeux eS| auiii) et des consignes qui s'appliquent HEx) h
ﬂw ﬂ p 5. &V différentes situations ﬁy ﬂ'.‘ des interactions b. r 0PI AV dans mon organisme d'accueil .w. — fan ]
r ol ey
@ | = b
@
X e
R )
@ 5
A hL | N1 | q s
@ @ Sorgasksar dans sun Mobilisar son engagement A Valoriser I'expérience @ Elo ¢
activits ( tans les principes de o ee de service civigue ~e Construire son parcours w T 2
P R B a b=
I'intérét général dans son parcours | o @
- pop s s
|6 B
<< | .m
>ttt
_m.n,ﬁqhn:”ﬂqq_unnnw M“m En..mm.m“n:ww Iidentifie les principes d'intérét 184, cornene; 3l engigement ide J'émets une ou plusieurs idées m

ﬁﬁ Forganisation de ma mission ﬂ. genéral Aw. service clvique et identifie ses .D pour mes projets [0l

avec mon tuteur sphcificités
¥y lelce-canstiuis st Japplique ol it R ‘ b+ d ; Y e confronte mes projets aux
_h-mnz_mnzn:m u_..mc:_n EF-M J._m: _.___.M“qn_:.__,—_m nm_aw_a_wm.a: _au décris les un_.._c_.ﬂ,m réalisées contraintes: matérielles ‘et aux RECTEC Engagement a 6té congu avec les
% 5 teur uS_.xﬂz- iser les actvités e par des exemples d'activités % ans mon service civique % rlalltbs e maisitustion #quipes RECTEC, I"Agence du service civique et

el son réseau selon une méthode itérative

impliquant des jeunes en service civique et

des organisations d'accueil o
[

b J'adapte mon organisation aux ﬁw ﬁ. J'analyse ce que m'a apporté le Q = D_
exigences d'une situation Vexplique le lien entre mes activités service civigue [(dans mes Jexpliqgue les conditions de W n.D
particuliére et je priorise mes et les principes mobilisés rapports & moi-méme, aux réalisation de mes projets .H ~

AV AN activités w oW _ﬁ ﬂV autres et ala société..) b. b‘ a —\mo mc n.u w
s e —— % o

pc

T | w0

m N

o

Yr T¥  Je prévois et janticipe Forgani- % W : Tr Y  Je relie les acquis pendant le Tr Y e planifie la ou les étapes de D ey
sation de mon activité dans le Kﬂoﬁ.ﬁhwﬁﬂmnﬁﬂﬁnﬁﬁ service civique a la suite de mon mise en ceuvre de la suite de ‘ Mmz<_ﬂm ﬂ—c__m.—._m M =)

n. .ﬂ cadre de ma mission ﬁ n .ﬂ. n. parcours .&W Q mon parcours ‘ Una missica pour chacun o Sevice 86 L3 an- M
S| =

| =

5|5

fall o

(i foh

mnn —

M~

e2]
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Attestation

EN AGENCE
REPUBLIQUE DU SERVICE CIVIQUE

FRANCAISE

Liberté
Egalité
Frateruité

Monsieur/Madame

né(e)le..... ...

A effectué une mission de Service Civique de ....... mois, du ....... Lo au ....... f ASTeReR :

oI 0 T o R A E e S e b R s B e - IR s S T S S e R e N S e e

S'est vu confiée(s) la/les mission(s) suivante(s) :

3'%[wconﬁée(s)|estéchessuwames T it L e E S 1) £ T e A T

A fait preuve des compétences suivantes :

¢ Compétences RECTEC :

> B T P P

>

>

>

¢ Compétences techniques et spécifiques :

>

>

R T T T I G T T T T T T i O L T T O X T LT T T E e T T e LT O LAt L O T e T e O
>

A suivi les formations suivantes au cours de sa mission :
La formation au Prévention et Secours Civique niveau 1 (PSC1) ainsi que la formation civique et citoyenne
suivante :

Appréciation globale du tuteur / Recommandation :

Falt 8 i rvcisvsintsiecsssiosnboninnineisy V8 dassvarl hesspial sexsunsiasvonsss

SIGNATURE DU VOLONTAIRE SIGNATURE DU TUTEUR SIGNATURE ORGANISME D’ACCUEIL
i SERVICE coars

btk sty Edanddolid AR 1 — corpseuropesnsoidarke.r s pence B croorus . [ FRCReen

@ServiceCivique - @ErasmusplusJeun el
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